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Direction générale
de I'administration
et de la fonction publlq ue

nombre de corps pris en compte

emploi annuel moyen : hommes

effectifs annuels
équivalents temps plein employés
taux moyen de temps partiel

femmes

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)
€/mois

€/mois

Hommes

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein

Hommes

décomposition des écarts :
effet temps partiel
effet ségrégation des corps
effet démographique au sein des corps
dont sur primes
effet primes a corps-Grade-échelon identique
dont

IS 7 ccon

DEEEE ccon

mps partiel (80% ou 90%)

de travail

obilités non forcées

nce / engagement professionnel
soires

indexées sur le traitement

non indexées sur le traitement
obilités forcées

rts résiduels sur traitement

total

€/mois

€/mois




