
INDEX EGALITE 2024-2025

nombre de corps pris en compte 9

emploi annuel moyen : hommes femmes total

effectifs annuels 45 26 71 

équivalents temps plein employés 45 26 71 

taux moyen de  temps partiel 100,0% 98,5% 99,5%

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)

€/mois €/mois €/mois

Hommes 4 336 € Femmes 3 783 € écart -553 €

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein

Hommes 4 336 € Femmes 3 839 € écart -497 €

décomposition des écarts : €/mois

effet temps partiel -56 €

effet ségrégation des corps -324 €

effet démographique au sein des corps -133 €

dont sur primes 13 €

effet primes à corps-Grade-échelon identique -40 €

dont sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%) 13 €

temps ou aux cycles de travail -31 €

géographie et aux mobilités non forcées -3 €

résultats / performance / engagement professionnel 27 €

rémunérations accessoires 4 €

fonctions / sujétions indexées sur le traitement 0 €

fonctions / sujétions non indexées sur le traitement -55 €

restructurations ou mobilités forcées 0 €

0 €

0 €

autres primes et écarts résiduels sur traitement 6 €


